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Szacowanie wartosci zamowienia na zakup ushugi.
Ustuga badania psychospotecznego oséb pracujacych z robotem dla pracy przedwdrozeniowej pn.
,Certyfikat poswiadczajacy spetnienie optymalnych warunkéw psychospotecznych na stanowisku
pracy z robotem - ocena determinant wydajnos$ci, zachowan kontrproduktywnych i dobrostanu w
pracy z robotem w przemysle.”

I. Zamawiajacy

SPIN-US sp. z 0.0. z siedzibg w ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice

KRS: 0000528989

NIP: 9542751204

REGON: 360000248

I1. Przedmiot zaméwienia

W zwiazku z realizacja projektu w ramach "Inkubator Innowacyjnosci 2.0.", realizowanego w
ramach projektu pozakonkursowego MNiSW , Wsparcie zarzadzania badaniami naukowymi i
komercjalizacja wynikéw prac B+R w jednostkach naukowych i przedsiebiorstwach”. w ramach
Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020 (Dziatanie 4.4). SPIN-US Sp. z o.0.
zaprasza do sktadania oferty na wykonanie ushugi analizy rynku.

Przedmiotem zamowienia jest wykonanie dla Zamawiajacego ustugi pod tytutem

»Usluga badania psychospolecznego o0s6b pracujacych z robotem dla pracy

przedwdrozeniowej”

Kod CPV: 79310000-0 — Ustugi badania rynku
Kod CPV 73200000-4 - Ustugi doradcze w zakresie badan i rozwoju

I11. Postanowienia ogolne

1) Do niniejszego zapytania nie maja zastosowania przepisy Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo Zamowien Publicznych.

2) Przedmiot zamodwienia bedzie wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwoj, w ramach projektu pozakonkursowego ,,Wsparcie zarzadzania

badaniami naukowymi i komercjalizacja wynikow prac B+R w jednostkach naukowych i
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przedsigbiorstwach”. realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj
2014-2020 (Dziatanie 4.4).

3) Zamawiajacy informuje, iz niniejsze postgpowanie stuzy do prawidtowego oszacowania wartosci

zamoOwienia/ustugi w celu wyboru prawidlowego trybu realizacji wilasciwego postgpowania

ofertowego na wybdr podmiotu realizujacego ustuge w ramach projektu.

IV. Warunki stawiane Wykonawcy i wykluczenia

Warunkiem udzialu w postepowaniu jest, aby wykonawca ubiegajacy si¢ o zamdwienie:

1. Dysponowat odpowiednim potencjatem finansowym, technicznym oraz osobami zdolnymi

do wykonania zaméwienia;

2. Wykonawca nie moze by¢ powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym. Przez

powiazania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powigzania pomiedzy

Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu

Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane

z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca,

polegajace w szczeg6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

b) posiadaniu, co najmniej 10% udziatow lub akcji;

C) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

petnomocnika.

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa

drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

3. Wypehnil i podpisat formularz ofertowy — zalacznik nr 1

V. Specyfikacja przedmiotu zamowienia

Numer | Nazw etapu | Zakres
etapu
1. badanie 1. Opracowanie ankiety badawczej do oceny warunkow i efektow

pracy cztowieka z robotem wspotpracujacym.
2. Przekazanie do firmy przeprowadzajacej badania ankiety do
badan o0s6b realizujacej zadania pracownicze z robotem
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zainstalowanym na stanowisku bez barier ochronnych (klatki,
siatki grodzace), tzn. z cobotem (produkty firmy Universal
Robots HCR-3, HCR-5, HCR-12, LBR iiwa 7 lub 14 z firmy
KUKA, YuMi z firmy ABB, CR-4iA, CR7IA, CR7IA/L, CR-
14iA/L, CR15iA, CR-35iA z firmy FANUC).

3. Zapewnienie wysokiej trafnosci  ekologicznej  poprzez
przeprowadzenie badan wsréd osob zasadniczo wykonujgcych
swoje obowigzki na stanowisku z robotem wspotpracujacym.
Praca ta nie powinna wynika¢ z czasowego zastepstwa. Osoba
by¢ zatrudniona na danym stanowisku wiecej niz jeden miesigc.

4. Badania zostang przeprowadzone ws$rod 150 pracownikow.
Zmienne badawcze obejmujg: charakterystyki pracy, cechy
osobowosci pracownikow, zaufanie do technologii, satysfakcje,
wydajnos¢ zadan, wydajno$s¢ obywatelska, zachowania
kontrproduktywne i wydajno$¢ kreatywng oraz stres w pracy z
robotem.

5. Dodatkowo metryczka bedzie obejmowac¢ dane dotyczace:
zmiennych socjodemograficznych: pte¢, wiek, wyksztalcenie,
staz pracy na danym stanowisku. A takze dane na temat
stanowiska pracy: typ robota, czy wystepuje praca zmianOwa,
godziny pracy zmianowej w danym miesigcu/tygodniu,
prowadzania badania (zmiana poranna, popotudniowa, nocna).

6. Ankieta zawiera¢ begdzie w sumie 119 pytan zamknigtych z
przygotowana skalg odpowiedzi, jedno pytanie otwarte oraz
metryczke.

7. Przeprowadzenie badan kwestionariuszowych mozliwe jest za
pomocg metody papier-otowek badz z wykorzystaniem
formularza  elektronicznego. Badanie = musi  zosta¢
przeprowadzone w kilku lokalizacjach w zwiazku z niewielka
liczbg stanowisk pracy z robotem w jednym przedsi¢biorstwie.
Procedura badania zostanie opracowana w sposob gwarantujacy
poufnos$¢ oraz anonimowos¢ jego uczestnikow. Zebrane wyniki
powinny  zosta¢  wpisane do  przekazanego  przez
zleceniodawcow arkusza wynikow (arkusz kalkulacyjny Excel).

obrobka 1. Stworzenie arkusza danych pozwalajacego na analiz¢ danych w
danych z programach statystycznych: IBM SPSS, Statistica, JASP,
badania Jamovi.

2. Statystyczna analiza danych obejmujaca:
a. statystyki opisowe,
b. analiza korelacji,
c. analiza regresji,
d. analiza mediacji i moderacji
3. Interpretacja uzyskanych wynikow

raport z 1. Wykonanie raportu podsumowujgcego zawierajgcego minimum:
badania a. Wnioski na temat uwarunkowan pracy czlowieka na
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stanowisku, na ktérym obecny jest robot.

b. Okreslenie wagi czynnikow (tj. charakterystyki pracy, cech
osobowosci oraz zaufania do technologii) ksztattujacych
pozadane zachowania 1 postawy pracownikow (tj.
satysfakcje¢ z pracy, wydajnos¢ zadan, wydajnosc
obywatelska, zachowania kontrproduktywne i wydajnosé
kreatywng oraz odczuwany stres)

c. Rekomendacje ~w  zakresie  tworzenia  warunkow
prewencyjnych wobec zachowan kontrproduktywnych.

d. Opracowanie wnioskow wskazujacych zestaw praktycznych
rozwigzan zwigkszajacych wydajno$¢ pracy, obnizenie
zachowan kontrproduktywnych oraz stymulacje
satysfakcjonujacej wspotpracy cztowieka z robotem, przy
jednoczesnej redukcji czynnikdow stresogennych, ktorych
doswiadczaja pracownicy.

Maksymalny termin realizacji ustugi: 15.02.2020

VI. Sposob przygotowania, miejsce oraz termin skladania ofert

1) Ofert¢ nalezy przygotowac na zatgczonych formularzach (zatgcznik nr 1)

2) Ofert¢ nalezy przestaé poczta elektroniczng na adres: spin@us.edu.pl najpdzniej do dnia
31.10.2019 r. godzina 15:00

3) Szczegotowych informacji nt. szacowania wartosci zaméwienia udziela:

Przemystaw Ziemski

Tel. 577 000 296 e-mail: przemyslaw.ziemski@us.edu.pl

VI1I. Zakaczniki

1) Formularz ofertowy (zat. Nr 1).

Niniejsze zapytanie ma na celu oszacowanie wartosci zamowienia i nie jest podstawa do
zlozenia oferty rozumianej zgodnie z art. 66 Kodeksu cywilnego oraz do udzialu w
postepowaniu ofertowym.
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