Change Management Game: ,Bistro Rewolucja” - gra szkoleniowa

Co dzieje sie w trakcie rozgrywki?

Uczestnicy rozgrywki majg za zadanie przeksztatci¢ przecietng restauracje w jeden z najbardzie;j
rozpoznawalnych i ekskluzywnych lokali w okolicy. Walczy¢ beda réwniez o zajecie jak
najlepszej pozycji na rynku. Aby to osiagna¢ gracze beda szkoli¢, informowa¢ i motywowac
pracownikdw, a takze priorytetyzowac interesariuszy, przetamywac opory i podnosi¢ Renome
Restauracji.

Dzieki zastosowaniu gry uczestnicy budujg wspdélne doswiadczenia, na bazie ktérych trener
pokazuje przyklady i ttumaczy funkcjonowanie dobrych praktyk prezentowanych w trakcie

kursu.

Gry planszowe to, oprécz  wartosci
edukacyjnej, dobra zabawa angazujaca
uczestnikow szkolenia. Gracze podejmuja
decyzje, analizujg je i poprzez obserwacje,
jakie dziatania przynosza im korzysci, chca je
doskonali¢. Powigzanie mechanizmow
zastosowanych w grze z rzeczywistoscig,
umozliwia  przeniesienie = wnioskow = z
rozgrywki w taki sposob, aby staty sie

uzyteczne w codziennej pracy zawodowej

Omowienie rozgrywki polega na wyciaggnieciu wnioskéw, ktére sa pogtebiane przez trenera w
trakcie catego szkolenia. Dzieki odniesieniom do wspdélnych doswiadczen zdobytych w czasie
trwania gry, trener prezentuje najwazniejsze obszary merytoryczne kursu Change Management
Foundation, takie jak:

< sposoby uczenia sie ludzi dorostych,

< motywowanie pracownikéw przechodzacych przez zmiane,

wzajemny wptyw przebiegu projektu/programu projektéw i inicjatywy zmiany,

modele przeprowadzania zmiany w organizacji,

wplyw interesariuszy na efektywnos$¢ zmiany,

priorytetyzacja interesariuszy,

komunikacja z interesariuszami,

wz0r na zmiane Beckharda i Harrisa,
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opory interesariuszy i radzenie sobie z oporem.
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< Cata rozrywka zajmuje 3 godziny czasu szkolenia i stanowi baze do przekazania tresci kursu
na poziomie Foundation.

Dzieki rozgrywce, uczestnicy szkolen dowiedza sie:

© dlaczego sprawne przekazywanie ludziom informacji jest jednym z kluczy do sukcesu w
zarzadzaniu zmiang,

© jak oddziatuje wprowadzanie zmiany w organizacji na motywowanie pracownikéw,

© na co wptywa uczenie ludzi w kontek$cie zmiany organizacyjnej,

© jakie s3 typowe opory wystepujace w organizacji i jak sobie z nimi radzi¢,

< w jaki sposob zarzadzac interesariuszami podczas zmiany,

v jakie sytuacje pomagaja, a jakie przeszkadzaja podczas wprowadzania zmiany w organizacji.

Termin: 25 pazdziernika 2017 roku, godzina 13.00

Miejsce: Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka, ul. Bankowa 11a, 40-007
Katowice (sala seminaryjna)

Organizator: SPIN-US Sp. z 0.0. - spétka celowa Uniwersytetu Slaskiego oraz Inprogress Sp. z
0.0.

Ilo$¢ miejsc ograniczona. Decyduje kolejnos¢ rejestraciji.

Zapisy: https://grachange.evenea.pl

Kontakt: www.spinus.pl
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